
  

 
 

 
 

 
Hoofddoek ja, VB nee  
 
19.06.2006 14.53u - Er groeit commotie in de bedrijfswereld na een ontslag wegens het dragen van een 
hoofddoek. Het establishment en zijn satellieten geven de bevolking opnieuw en duidelijk een totaal 
verkeerd signaal.  
 
Een jonge werkneemster van Marokkaanse oorsprong werkte al jaren als receptioniste bij een firma in 
Wilrijk. Ze werd er gewaardeerd voor haar uitgebreide talenkennis en de efficiëntie en de correctheid 
waarmee ze haar job uitvoerde. Als enige van de werknemers werd ze daarom beloond met extra 
maaltijdcheques. Haar bazen wisten overigens dat ze moslima was, maar dat was geen probleem. Op het 
werk droeg ze nooit een hoofddoek.  
 
Ondanks het feit dat ze thuis helemaal niet streng islamitisch werd opgevoed, besliste zij vier maanden 
geleden een hoofddoek te dragen. Opeens. “Vroeger dacht ik dat ik pas zoiets zou dragen als ik oud was. 
Maar eigenlijk wilde ik zo lang niet meer wachten (…) Zo’n doek voelt een beetje als …een beschermlaag. 
Het is een laagje tegen de blikken van de buitenwereld. Van mannen vooral ja, die je zien als een 
lustobject.”  
 
Ondanks waarschuwingen van haar moeder om toch vooral aan haar werk te denken, en dus geen 
hoofddoek te dragen, zette ze door. De werkgever vond dat dit niet kon en ontsloeg de dame op basis 
van het huisreglement en op basis van het feit dat het bedrijf van zijn werknemers een strikte 
neutraliteit eist. Professor Blanpain, hoogleraar emeritus aan de K.U.L., bevestigt dat “men als 
werkgever het volste recht heeft om te bepalen welke kleren de werknemers wel en niet mogen 
dragen” (De Morgen, 19.06.2006).  
 
De dame in kwestie voelt zich verongelijkt. In Gazet van Antwerpen roept ze het uit: “Ik word behandeld 
als een crimineel.” Naast de steun van het zogenaamde Centrum voor Gelijkheid van Kansen en 
Racismebestrijding, springt ook de liberale vakbond ACLVB voor haar in de bres zodat ze zou mogen 
blijven werken mét de hoofddoek aan. Hiermee wordt een heel ‘krachtig signaal’ gegeven: Vlaams 
Belangleden mogen opkrassen, maar werkneemsters die perse de hoofddoek willen dragen op het werk, 
krijgen alle steun toegezegd.  
 
Professor Blanpain merkt op: “Men moet de zaken niet op de spits drijven. Op het werk heeft men zich te 
houden aan de voorschriften van de werkgever. Zo simpel is dat.” Het is in elk geval zo simpel voor de 
Vlaamse werknemers.  
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